
Прокуратура Пригородного района разъясняет изменения в 

законодательстве, регламентирующем порядок привлечения 

несовершеннолетних к труду.  

Так в ст. 63 Трудового кодекса были внесены изменения, а именно 

исключена обязанность получения согласия органа опеки и попечительства 

на трудоустройство несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 15 лет.  

При трудоустройстве детей – сирот требуется письменное согласие 

органа опеки и попечительства (либо законного представителя).  
 


